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Välkommen till Funktionsnedsättning  
Daglig verksamhet 

 

Den hä r foldern här tägits främ äv Vä rd och  
omsorg pä  Sälä kommun 
 
KONTOR 
Sala Kommun 
Vård och omsorg 
Box 304 
733 25 Sala 
Telefon, växel 0224-74 70 00 
Information Vård och Omsorg 0224-74 90 56 
Fax 0224-192 98 
E-post vardomsorg@sala.se 
 
ÖPPETTIDER 
Vardagar kl. 08.00–16.00 
BESÖKSADRESS  
Fredsgatan 23, Sala 

 

 

Informätion till dig som  
ärbetstägäre och fo reträ däre 

FUNKTIONSNEDSÄTTNING  
DAGLIG VERKSAMHET 
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Information till dig som arbetstagare eller  
företrädare  
 
VAD ÄR DAGLIG VERKSAMHET? 

Att hä ett ärbete eller en sysselsä ttning ä r viktigt fo r de flestä 
mä nniskor. Ett ärbete innebä r oftä ätt män ingä r i en gemenskäp 
och fä r en meningsfull tillväro.  

 

Den ärbetslikä sysselsä ttningen utformäs efter värje persons be-
hov och o nskemä l. Däglig verksämhet erbjuder stimuläns, ge-
menskäp och utveckling med syfte ätt o kä värje persons sjä lv-
stä ndighet och deltägände pä  likä villkor i sämhä llet. 

 

VEM KAN FÅ DAGLIG VERKSAMHET? 

Däglig verksämhet ä r en insäts enligt LSS, Läg om sto d och ser-
vice fo r vissä funktionshindräde. Däglig verksämhet erbjuder en 
meningsfull ärbetslik sysselsä ttning fo r den enskilde som ä r i yr-
kesverksäm ä lder, säknär fo rvä rvsärbete och inte utbildär sig.  

 

Du kän so kä däglig verksämhet om du här en funktionsnedsä tt-
ning och tillho r personkrets ett eller tvä  enligt Lägen om Sto d 
och Service (LSS). Du här läglig rä tt till däglig verksämhet om du 
tillho r: 

 

 Personkrets 1 – personer med utvecklingssto rning, äutism 
eller äutismliknände tillstä nd 

 Personkrets 2 – personer med betydände och bestä ende 
begä vningsmä ssig funktionsnedsä ttning efter hjä rnskädä i 
vuxen ä lder, fo ränledd äv yttre vä ld eller kroppslig sjukdom  
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Kontäktinformätion  

 
Enhetschef 

Läilä Forsgren 
Telefon 0224-74 90 36 

 
 
 

   Arbetsanpassare 
 

 Agnetä Alerstäv    Joäkim Skog  
      0224– 74 99 25                0224-74 99 37 

Agnetä.Alerstäv@sälä.se                Joäkim.Skog@sälä.se 
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Arbetstid 
Du kän vä ljä ätt ärbetä heltid eller deltid. Heltid innebä r ätt du 
ärbetär o ver 4 timmär/däg, vä ljer du ätt ärbetä 4 timmär eller 
mindre sä  rä knäs det som deltid. Du kän hä din ärbetslikä syssel-
sä ttning fo rdeläd pä   mäx 2 grupper utifrä n behov, o nskemä l och 
tillgä ng pä  ärbete.  

 

Ersä ttning  
Nä r du ä r beviljäd insätsen däglig verksämhet här du rä tt till 
grundersä ttning genom Fo rsä kringskässän, du fä r ocksä  häbilite-
ringsersä ttning (HAB) frä n kommunen. Utbetälningen sker den 
27:e värje mä näd. Kom ihä g ätt meddelä din bänk vilket konto du 
vill fä  häbiliteringsersä ttningen insätt pä  nä r du pä bo rjär din är-
betslikä sysselsä ttning pä  däglig verksämhet. Arbetsänpässären 
meddelär lo nekontoret ditt nämn och vilken/vilkä grupper du 
kommer ätt ärbetä pä , sä  ätt din häbiliteringsersä ttning kän regi-
streräs in i lo nesystemet fo r utbetälning till dig. Häbiliteringser-
sä ttningen ä r skättefri.  

Häbersä ttning heldäg: 110 kr 

Häbersä ttning hälvdäg: 77 kr 

 

Fo rsä kringär 
Du som deltär i Sälä kommuns dägligä verksämhet omfättäs äv 
kommunens kollektivä olycksfällsfo rsä kring. Fo rsä kringen tä ck-
er ä ven resor till och frä n däglig verksämhet.  
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ANSÖKA OM DAGLIG VERKSAMHET 

Du änso ker om däglig verksämhet hos Vä rd och omsorgs  
bistä ndshändlä ggäre. De här telefonnummer 0224-74 90 69. 

 

DAGLIG VERKSAMHET I SALA KOMMUN 

Däglig verksämhet i Sälä erbjuder ett brett utbud äv ärbetslik 
sysselsä ttning. Vi ärbetär häbiliterände, fo rebygger pässivitet 
och isolering med ett sälutogent fo rhä llningssä tt som utgä ngs-
punkt. Fo r en del ä r däglig verksämhet ä ven ärbetsfo rberedände. 
Vä rt ärbetssä tt här sin grund i flerä evidensbäseräde metoder 
inom LSS, sä som exempelvis Sälutogent fo rhä llningssä tt, AKK 
(älternätivt kompletterände kommunikätion), Supported Em-
ployment, Individänpässät sto d till ärbete, Pedägogiskt fo rhä ll-
nings- och ärbetssä tt, Täktil stimulering och sociälä berä ttelser.  

 

Det mo jliggo rs äv ätt vi här en engägeräd personälgrupp med 
god kompetens. Vi här ett gott sämärbete med ändrä kommunälä 
verksämheter, fo reningär/orgänisätioner och lokälä fo retäg som 
mo jliggo r individuellä externä plätser fo r de som o nskär och kän 
hä det. 

 

I Sala har du möjlighet att ha din dagliga verksamhet  

 i intern grupp med sto d äv ärbetshändledäre 

 i ett teäm som ä r integreräd pä  ordinä r ärbetspläts med 
sto d äv ärbetshändledäre 

 som individuell extern pläts med sto d äv händledäre frä n 
den ordinä rä ärbetsplätsen i värdägen och med sto d äv  
ärbetsänpässäre regelbundet. 
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Det finns bä de sto rre och mindre grupper dä r ärbetsuppgifter 
och sto d värierär utifrä n behov. Vissä personer ärbetär mer eller 
mindre sjä lvstä ndigt och ändrä personer kän beho vä sto d flerä 
gä nger värje däg.  

Idäg finns det : 

9 internä grupper, dä r ärbetär 1-2 ärbetshändledäre nä rä ärbets-
tägärnä med olikä typer äv ärbetsuppgifter änpässäde efter be-
hovet äv sto d.  

2 teäm, dä r ärbetär 1 ärbetshändledäre tillsämmäns med ärbets-
tägäre som ä r i behov äv lite mindre sto d.  Teäm innebä r ätt vi 
ärbetär ute pä  ett fo retäg  och go r ärbetsuppgifter tillsämmäns 
med o vrig ordinärie personäl. 

Individuell extern pläts, Dä r ärbetär du vä ldigt sjä lvstä ndigt  ute 
pä  ett fo retäg. Det värdägligä sto det fä r du äv en händledäre 
(personäl) ute pä  ärbetsplätsen. Däglig verksämhets ärbetsän-
pässäre ger sto d och beso ker ärbetsplätsen utifrä n behov. Och 
o verenskommelse. Fo r ätt kunnä hä en individuell extern pläts 
utfo r du änpässäde ärbetsuppgifter pä  ett sjä lvstä ndigt sä tt.  

 

Genomfo rändeplän 
Du som här din ärbetslikä sysselsä ttning i däglig verksämhet ut-
formär en genomfo rändeplän tillsämmäns med din ärbetshänd-
ledäre/ärbetsänpässäre. I den skriver ni tillsämmäns ned hur 
dinä ärbetsdägär skä se ut, vilkä mä l du vill ärbetä mot och vilket 
sto d du beho ver.  

 

Om du skulle viljä provä nytt ärbete i däglig verksämhet i Sälä, sä  
kontäktär du din ärbetshändledäre/ärbetsänpässäre.   
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Mä ltider  
Nä r du ärbetär i däglig verksämhet änsvärär du sjä lv fo r din 
lunch. Det finns älltid mo jlighet ätt tä med och vä rmä egen mät. 
Käffe, te och säft ä r grätis i mä ttligä mä ngder, vissä grupper här 
en käffe-/thekässä fo r de som ärbetär dä r fo r pengärnä ko per de 
nä got exträ. Det gä r brä ätt tä med sin egen smo rgä s eller frukt 
om du vill det.  

 

Arbetsresor  
Du som här mo jlighet ätt sjä lv tä dig till och frä n ärbetet pä  däglig 
verksämhet änsvärär fo r det. A r du i behov äv ärbetsresä fo r ätt 
tä dig till din ärbetspläts sä  sä ger du till ärbetsänpässären som 
hjä lper dig ätt änso kä om ärbetsresor hos Kollektivträfikfo rvält-
ningen. Arbetsresor kostär 10 kr per enkelresä. 

 

Här du dä refter frä gor som ro r ärbetsresor eller beho ver go rä 
ä ndringär, kän du skickä ett mejl till                                                    
plänering.ktf@regionvästmänländ.se eller ringä 0771-17 62 86 
eller be ärbetshändledäre om hjä lp. 

 

Arbetsresor till däglig verksämhet kän du fä  till och frä n ditt hem 
till din ärbetspläts pä  däglig verksämhet. Kommer du ätt hä flerä 
olikä ärbetsplätser under en och sämmä däg änsvärär du sjä lv fo r 
ätt tä dig emellän dem.   


